INFORMACIE O SPRACOVANiI OSOBNYCH UDAJOV
ZAMESTNANCOV

v zmysle ustanovenia €. 13 nariadenia GDPR

1. OBSAH A UCEL DOKUMENTU

1.1. Tento dokument obsahuje informacie tykajuce sa ochrany osobnych udajov
poskytnutych zamestnancami.

1.2 Utelom tohto dokumentu je oboznémil vas (subjekty Gdajov) s vasimi pravamia
poskytnut vam zrozumitelné informacie o tom, ako su osobné udaje spracovavane.

1.3. Pri spracovavani osobnych udajov sa riadime Nariadenim (EU) 2016/679, t.|.
v8eobecnym nariadenim o ochrane osobnych udajov, ktoré vstupilo do platnosti dhia
25.5.2018 a je vSeobecne zname pod skratkou GDPR. Kliknutim na ¢&islo nariadenia v
predchadzajucej vete sa dostanete priamo na text tohto predpisu a najdete tam aj
presné znenie pravnych ustanoveni, na ktoré sa v tomto texte nizSie odkazujeme.

1.4. Obsah, ktory na vas v tomto dokumente ¢aka:

1. Obsah a uéel dokumentu

2. Spravca osobnych udajov — kto sme a ako nas métete kontaktovat'?

3. Aké osobné udaje spracovavame a ako ich ziskavame, na aké obdobie a ¢o
nas k tomu opraviuje?

4. Informacie o vasich pravach v oblasti ochrany osobnych udajov

5. DalSie déletité informacie pre uplatnenie vasich prav

2. SPRAVCA OSOBNYCH UDAJOV

KTO SME A AKO NAS MOTETE KONTAKTOVAT?
AVRBEIT, S.r.0.
ICO: 52350703
So sidlom Hviezdoslavova 3 085 01 Bardejov
Obchodny register Okresného sudu PreSov, oddiel: Sro, vlozka €. 38127/P,
Oddiel: Sro
kontaktny e-mail: info@arbeit.sk
nase webové stranky: www.arbeit.sk
3. AKE OSOBNE UDAJE SPRACOVAVAME A AKO ICH ZISKAVAME?
3.1. Spracovavame udaje, ktoré nam sami poskytnete. V konkrétnych pripadoch sa méze

jednal o poskytnutie udajov pri priprave zmluvy a suvisiacich dokumentov v suvislosti
s realizaciou zmluv, poskytnutim udajov prostrednictvom dotaznika uchadzaca

o0 zamestnanie, pripadne testovacieho formulara, poskytnutie udajov ziskanych
evidenciou pracovnej doby, pri osobnom kontakte, telefonicky, pisomne, mailom


http://eur-lex.europa.eu/legal-content/CS/TXT/PDF/?uri=CELEX%3A32016R0679&amp%3Bfrom=EN

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

alebo inymi komunikacnymi prostriedkami (sms spravy, spravy v aplikaciach typu
SKYPE, FB, Messenger).

Spracovavame aj Udaje, ktoré sami zverejnite na internete a hlavne na socialnych
sietach (napr. Facebook, Instagram, Linkedin) a Udaje z verejnych registrov (hlavne
na uvedenie alebo kontrolu vasich identifikacnych udajov do zmluv).

Pokial na spracovanie niektorych osobnych udajov na konkrétne ucely spracovania
musime mat vas suhlas, tak takéto udaje na dany ucel spracovavame len s vasim
suhlasom.

Osobné udaje mozu spadal do kategdrie ,beinych osobnych udajov” alebo méie ist o
zvlastne kategérie udajov, t.j. citlivé Udaje, ked pre ich spracovanie pravne predpisy
uréuju prisnejSie podmienky.

Betné osobné udaje, ktoré spracovavame:

Meno, priezvisko, titul, rodné Cislo, datum narodenia, miesto narodenia, rodné meno,
Statna prislusnost, rodinny stav, adresa bydliska, Cislo pasu pri cudzincovi, pocet deti,
vzdelanie, informacie o trestnej minulosti (len pri pracovnych poziciach vyzadujucich
bezuhonnost), zdravotna spésobilost, informacie o déchodku, zdravotna poistovia,
Cislo uctu, sukromné telefénne Cislo a sukromny email.

Nespracovavame Ziadne zvlastne kategorie osobnych udajov.

4.

NA AKE UCELY OSOBNE UDAJE SPRACOVAVAME, POCAS AKEJ DOBY A CO

NAS NA TO OPRAVNUJE?

4.1.

Spracovanie osobnych udajov za uéelom uzatvorenia zmluvy a plnenia

zmluvnych povinnosti

Na to, aby sme voli vam mohli pinil vSetky povinnosti, ku ktorym sme sa v pracovnej
zmluve zaviazali, spracovavame tieto bezné osobné udaje: meno, priezvisko, Cislo
uctu a informacie o vasej dochadzke.

Pravnym titulom (opravnenim) na spracovavanie tychto udajov je priamo plnenie
zmluvnych povinnosti z pracovnej zmluvy uzatvorenej medzi nami. Takou
povinnostou mdze byt napriklad evidencia pracovnej doby alebo vyplacanie mzdy.

Na tento Ucel osobné udaje spracovavame pocas doby trvania pracovnopravneho
vziahu medzi nami. Po skonceni pracovnopravneho vziahu su dané udaje
uchovavané na ucely plnenia pravnych povinnosti alebo na ucely opravneného
zaujmu, ako sa do itate v nasledujucich €astiach tohto dokumentu.



4.2.

Spracovanie osobnych uadajov pri plneni povinnosti vyplyvajucich z

pracovného vzt'ahu, ucétovnych, danovych a inych pravnych predpisov

4.3.

Na splnenie povinnosti vyplyvajucich z pravnych predpisov, hlavne v oblasti
uctovnictva, danového prava a archivacie, spracovavame tieto Udaje: Meno,
priezvisko, titul, rodné Cislo, datum narodenia, miesto narodenia, rodné meno, Statna
prislusnost, rodinny stav, adresa bydliska, €islo pasu pri cudzincovi, pocCet deti,
vzdelanie, informacie o trestnej minulosti (len pri pracovnych poziciach vyzadujucich
bezuhonnost), zdravotna spdsobilost, informacie o déchodku, zdravotna poistoviia.

Obdobie, poc€as ktorého su udaje spracovavane, je stanovené priamo prislusnymi
pravnymi predpismi, ktoré nam povinnost ich spracovania uréuju.

Spracovanie osobnych udajov na tcely opravnenych zaujmov nasich alebo

tretej osoby

4.4,

4.5.

Opravneny zaujem mbze pokryvat cely rad situacii. Preto vas informujeme o
opravnenych zaujmoch, pri ktorych osobné udaje spracovavame:

o Opravneny zaujem spociva v motnosti vasho kontaktovania v pripade
vzniku neoCakavanej udalosti. Na tieto ucCely su uchovavané vase kontaktné udaje
potas 4 rokov od ukonfenia pracovnopravneho vziahu. Tato lehota je stanovena
vzhladom k preml¢acim lehotam narokov so zohfadnenim toho, Ze sa o pripadnom na
sude uplatnenom naroku nemusime dozvediet hned v okamihu jeho uplatnenia
druhou stranou. Na tieto uc€ely su uchovavané udaje zo zmluv a z nasej vzajomnej
komunikacie.

o Opravnenym zaujmom je ochrana a preukazanie nasich prav a pravnych
narokov. Na tento u€el uchovavame Uudaje zo zmldv a z naSej vzajomnej
komunikacie. Na tieto uCely spracovavame osobné udaje pocCas 4 rokov po ukonceni
pracovnopravneho vziahu. Tato lehota je stanovena vzhladom k premi¢acim lehotam
narokov SO zohladnenim toho, ze sa o] pripadnom na
sude uplatnenom naroku nemusime dozvediet hned v okamihu jeho uplatnenia
druhou stranou.

Spracovanie osobnych udajov na zaklade vasho suhlasu

Ak nam date vas suhlas, budeme vaSe osobné udaje spracovavat' iba v rozsahu
udeleného suhlasu.

Pred tym, ako nam date vas$ suhlas, vas budeme informovat’ o tom, akych udajov a
k akému konkrétnemu Uéelu spracovania sa bude suhlas vziahoval. Svoj suhlas
mozete kedykolvek odvolat.Ak v8ak niektoré vase osobné udaje spracovavame aj na
zaklade iného pravneho titulu, budeme pre tieto icely osobné udaje spracovavat ajpo
odvolani vasho suhlasu, pretoze na takéto konkrétne ucely suhlas potrebny nieje.

Spristupnenie osobnych udajov inym osobam

So zaistenim niektorych naSich zmluvnych alebo za&konnych povinnosti nam
pomahaju d'alSie osoby, ktoré su v pozicii spracovatelov. Jedna sa najma o



spolupracujuce uc¢tovné, mzdové a advokatske kancelarie, poskytovatela datovych
ulozisk a softvérovych aplikacii, spoloCnosti v skupine ARBEIT a iné. So
spracovatelmi mame uzatvorené pisomné zmluvy, v ktorych je dohodnuté plnenie
povinnosti v oblasti ochrany osobnych udajov, aby Vase udaje zostali v bezpedi.

Osobné udaje budu spristupnené aj prislusnym spravnym organom, ak nam takuto
povinnost uklada zakon (t.j. najma v pripade vykonavania kontroly, pri ktorej je tento
organ opravneny predloZenie osobnych udajov vyZadovat).

5.

INFORMACIE O DALSICH VASICH PRAVACH V OBLASTI OCHRANY

OSOBNYCH UDAJOV

5.1.

5.2.

5.3.

54.

5.5.

5.6.

Pravo na pristup k osobnym tdajom

Ide o pravo na potvrdenie, ¢i spracovavame vase osobné udaje a ak ano, potom na
pristup k tymto udajom a informaciam o ich spracovani.

Pravo na opravu osobnych udajov

Ide o pravo na to, aby sme bez zbyto¢ného odkladu opravili nepresné osobné udaje,
ktoré sa vas tykaju. S prihliadnutim na ucely spracovania mate pravo na doplnenie
neuplnych osobnych udajov, a to aj poskytnutim dodatoéného vyhlasenia (v ktorom
uvediete udaje uplné).

Pravo na vymaz osobnych udajov (pravo ,,byt’ zabudnuty“)

V pripadoch ustanovenych zakonom alebo GDPR mate pravo poiadoval, aby sme
bez zbytoéného odkladu vymazali vaSe osobné udaje (v GDPR su dévody uvedené v
¢l. 17, vratane uvedenia vynimiek, kedy sa vymaz nevykona).

Pravo na obmedzenie spracovania

V pripadoch ustanovenych v ¢&l. 18 GDPR mate pravo pozadovat, aby sme obmedzili
spracovanie vasich osobnych udajov.

Pravo na prenos udajov

Za podmienok stanovenych v &l. 20 GDPR mate pravo ziskat svoje osobné udaje a
odovzdal ich inému spravcovi. Ak je to technicky moiné, mate pravo poiadova
priamo odovzdanie inému spravcovi.

Pravo vzniest’ namietku

V pripadoch, ked osobné udaje spracovavame na ucely opravnenych zaujmov, mate
pravo namietal proti takémuto spracovaniu a potom nadalej nebudeme udaje
spracovavat, ak nas opravneny zaujem nebude prevazovat nad vasimi zaujmami
alebo pravami a slobodami.



5.7. Pravo podat’ st'atnost' na dozornom urade
Ak sa domnievate, Ze dochadza k poruSovaniu vaSich prav v oblasti ochrany
osobnych Gdajov, mate pravo podal staznost na Urad na ochranu osobnych Gdajov.
BliZz8ie informacie o urade aj ochrane osobnych udajov najdete priamo na strankach
uradu www.dataprotection.gov.sk

6. DALSIE DOLETITE INFORMACIE PRE UPLATNENIE VASICH PRAV

6.1. V pripade, ie budete mal dalSie otazky k spracovaniu Vasich osobnych udajov u nas,

mdbzete nas kontaktovat na e-mail info@arbeit.sk. Spravou na tento mail alebo
zaslanim pisomnej poziadavky na nasSu adresu uvedenu v uvodnej Casti tohto
dokumentu, méZzete tiez priamo uplatnif vase prava, o ktorych piSeme v tldnku 5. Len si
dovoluieme upozornit, ze na uUgely overenia toho, e poiiadavka je uplatnena naozaj
priamo vami, vas mdézeme nasledne este kontaktovat a totoznost a poziadavku si
primeranym spOsobom overit. To isté plati aj pre pripadnu telefonicki a obdobnu
komunikaciu.



http://www.dataprotection.gov.sk/

